Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/0317

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Milhazes, Vilar de Figos e Faria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00 €

0.00 EUR

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de funges,
descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2022, da Unido das Freguesias de
Milhazes, Vilar de Figos e Faria, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro), nomeadamente, FungGes de natureza executiva, com grau de
complexidade 1, tais como limpeza e conservagdo de vias de comunicagao,
tratamento de jardins, conservagdo do cemitério e outras atividades correntes;
exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho
superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Milhazes, Vilar
de Figos e Faria

Franqueira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Nossa Senhora da

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4755332 Braga Barcelos
MILHAZES




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamentoufmvff@gmail.com
recrutamentoufmvff@gmail.com
2022-05-10
2022-05-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica

AVISO Abertura de procedimento concursal para assistente operacional. 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(doravante LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante
Portaria), em cumprimento da deliberagdo da Junta da Unido das Freguesias de
Milhazes, Vilar de Figos e Faria de 7 de fevereiro de 2022, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica Eletrénico (DRE) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para o
seguinte posto de trabalho: Ref. AO/1/2022: Procedimento concursal comum
para ocupacado de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Cantoneiro, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Unido das
Freguesias para o0 ano de 2022. 2 - De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagao”. 3 — Caracterizacdo do posto de
trabalho: 3.1- Ref. AO/1/2022 - O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se
pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2022, da
Unido das Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria, na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro), nomeadamente, FungGes de natureza
executiva, com grau de complexidade 1, tais como limpeza e conservagado de
vias de comunicagdo, tratamento de jardins, conservagdo do cemitério e outras
atividades correntes; exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho superior. 4 — Local de trabalho: Area geogréfica da Unido das
Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria sem prejuizo das deslocagbes
inerentes a fungdo. 5 — Posicdo remuneratoria: 5.1 - Ref. AO/1/2021 - E
oferecida, referencialmente, a posigdo e nivel remuneratdrios da
carreira/categoria de Assistente Operacional, retribuicdo base mensal dos
trabalhadores em fungdes publicas, conforme tabela remuneratdria Unica. A
determinagdo em concreto da posicdo remuneratdria € objeto de negociacdo
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do disposto
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do
disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis. 6 — O presente aviso
rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria, no Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015 de 7 de janeiro. 7 —
Prioridade no recrutamento - O recrutamento far-se-a de acordo com o
estipulado no artigo 29.° da Portaria. 8 — Cessagdo do procedimento concursal -
O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria. 9 — Requisitos de
admissdo — ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
relinam os seguintes requisitos: 9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo
17.0 da LTFP: a) ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial; b)
ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se prope desempenhar; d)
possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
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e) ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 — Requisitos habilitacionais:
9.2.1 - Ref. AO/1/2022 - Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos: a)
4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; b) 6.0 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; c) 9.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981; d) 12.2 ano de
escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.2 ou 2.0 ciclo do ensino
basico ou no 7.2 ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009. A
habilitagdo académica obtida no estrangeiro tem de estar registada numa
instituicdo de ensino portuguesa. Ndo € possivel substituir as habilitagGes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico,
idénticos aquele para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal. 10 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
realizadas, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento integral do formularic
tipo de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica desta autarquia
(https://www.uf-milhazesvilardefigosefaria.pt/), acompanhado dos seguintes
documentos: a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias; b)
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; c) Fotocdpia legivel de
documento comprovativo da formacdo profissional frequentada e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho; d) Documento comprovativo de
experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicavel; e)
Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence,
atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego publico detida; a
carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de
fungdes publicas com a atividade que executa, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgdo ou servico onde exerce
fungGes e a posicdo remuneratoria detida (para os candidatos titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico); f) Declaracdo de avaliagdo de desempenho
(qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas ou a declaragdo da
sua inexisténcia, bem como a indicagdo da carreira onde foi efetuada a avaliagdo
(para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico). 10.1
— Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidatura,
identificando o posto de trabalho pretendido. 10.2 — Os candidatos podem ainda
mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem
ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, sendo as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da
lei penal. 10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reuniao
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliacdo
dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 10.4 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do
artigo 19.° da Portaria, a apresentacdo da candidatura por via eletronica é feita
por submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio da internet em
www.uf-milhazesvilardefigosefaria.pt, através do endereco eletronico Email:
recrutamentoufmvff@gmail.com, com indicagdo no assunto do procedimento
concursal ao qual se candidata. 10.5 - A remessa da candidatura por outra via sé
podera ser aceite, a titulo excecional e devidamente fundamentado e, como tal,
aceite pelo juri, conforme previsdo do n.° 4 do artigo 19.° da Portaria. 11 - O
juri do presente procedimento concursal, serd constituido pelos seguintes
elementos: 11.1 - Ref. AO/1/2022 Assistente Operacional (Cantoneiro)
Presidente - Célia Mariana Amorim Garrido, Presidente da Mesa da Assembleia
da Unido das Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria; 1.0 Vogal Efetivo -
Candido Miguel Pedrosa Pina e Silva, 1.0 Secretario da Mesa da Assembleia da
Unido das Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria; 2.9 Vogal Efetivo - Sara
Patricia Catarino Gomes da Silva, 2.2 Secretaria da Mesa da Assembleia da Unidao
das Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria; 1.° Vogal Suplente — Hugo
Miguel de Araujo Cardoso, Clausulas Acessiveis, Lda.; 2.2 Vogal Suplente — Joel
Miranda Fernandes S3, Clausulas Acessiveis, Lda.; 12 — Métodos de Selegdo: Nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 5.° da
Portaria, serdo aplicados os métodos de selegao obrigatérios: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da
fungdo, conforme aplicavel, complementado pelo método facultativo —
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). a) Avaliagdo curricular, Entrevista de
avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como aos
candidatos que se encontrem em situacao de valorizagao profissional que,



imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, desde que ndo tenha exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte; b) Prova de
conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo a
aplicar aos restantes candidatos. 12.1 - Os candidatos referidos na alinea a) do
n.% 2 do artigo 36.° podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliacdc
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgao por escrito no formulario tipo de candidatura, caso
em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 12.2 - A prova de conhecimentos (PC):
12.2.1 - Ref. AO/1/2022 - Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo onde
serdo avaliados parametros de percecao e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. A prova de conhecimentos sera de realizacdo individual, na forma
pratica, com a duracdo de 30 minutos, sendo valorada de 0 a 20 valores com
expressao até as centésimas e consistira na execugdo das seguintes tarefas:
identificar e colocar os utensilios e os equipamentos de protecdo individual
necessarios para executar a limpeza de uma sarjeta e limpeza da via publica,
sendo classificada de acordo com os seguintes parametros: A. Atitude perante a
tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga
em si proprio antes e durante a execucdo da tarefa; B. Escolha dos materiais,
ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execugdo da tarefa; C. Regras de Seguranga do
trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca
exigidos para o desempenho da tarefa; D. Qualidade e rapidez da tarefa:
apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.
12.3 - A avaliagdo psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias: Realizagdo e Orientagdo para os resultados (Competéncie
Essencial); Organizacao e Método de trabalho (Competéncia Essencial)
Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial); Trabalho de equipa e
Cooperagao (Competéncia Essencial); Responsabilidade e compromisso com o
servico (Competéncia Desejada); Orientacdo para a Seguranca (Competéncia
Desejada); 12.4 - A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que
nas fases intermédias os candidatos serdo valorados segundo a mengao
classificativa de apto ou ndo apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
sera valorado através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.5 - Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) - Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, valorizando-se cada um dos paréametros a seguir identificados. Caso
a EPS, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificacdo a
atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: EPS
=(A+B+C+D+E)/5Em que: EPS = Entrevista profissional de selecdo A =
Interesse e motivacdo profissionais B = Sentido de organizagdo e capacidade de
inovagao C = Capacidade de relacionamento D = Capacidade de expressao e
fluéncia verbal E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
a exercer Parametros: A) Interesse e motivacdo profissionais — averigua,
nomeadamente, se as razoes da candidatura constituem uma opgdo consciente
do candidato e vontade de exercer funcdes de forma duradoura, no posto de
trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar
emprego. Valoracdo: Insuficiente — 4 valores: as razoes da candidatura ndo
constituem uma opgao consciente do candidato e com vontade de exercer de
forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se
baseiam na necessidade de arranjar emprego; Reduzido — 8 valores: as razGes
da candidatura constituem uma opgao pouco consciente do candidato e
baseiam-se na necessidade de arranjar emprego; Suficiente — 12 valores: as
razOes da candidatura constituem simultaneamente uma opgao consciente do
candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também
na necessidade de arranjar emprego; Bom — 16 valores: as razoes da
candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato e revela grande
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
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trabalho; Elevado — 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtencdo do
emprego, e muito forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho; B) Sentido de organizacdo e capacidade
de inovacdo — avalia a capacidade de organizagdo e capacidade de inovagao do
candidato, face as questOes colocadas. Valoragao: Insuficiente — 4 valores:
revelou auséncia de capacidade de organizagao e capacidade de inovagao;
Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de
inovacdo; Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de
organizacdo e capacidade moderada capacidade de inovacdo; Bom — 16 valores:
revelou boa capacidade de organizacdo e boa capacidade de inovagao; Elevado
— 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagao e capacidade de
inovagdo. C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de
relacionamento do candidato com os seus colegas, superiores hierarquicos,
utentes e publicos em torno da discussdo curricular. Valoragdo: Insuficiente — 4
valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento; Reduzido —
8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento; Suficiente — 12
valores: demonstrou capacidade de relacionamento; Bom — 16 valores:
demonstrou muito boa capacidade de relacionamento; Elevado — 20 valores:
demonstrou excelente capacidade de relacionamento. D) Capacidade de
expressao e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do
candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de
compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas. Valoragdo: Insuficiente —
4 valores: muita dificuldade de expressao, comunicagdo ou interpretacdo;
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou
interpretagdo; Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressao,
comunicagao ou interpretacao; Bom — 16 valores: muito boa capacidade de
expressdo, comunicagao ou interpretacdo; Elevado — 20 valores: excelente
capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretacdo. E) Conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — avalia 0os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto
de trabalho a prover. Valoragdo: Insuficiente — 4 valores: auséncia de
conhecimento dos problemas e tarefas a exercer; Reduzido — 8 valores: poucos
conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer; Suficiente — 12 valores: bons
conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer; Bom — 16 valores: muito bons
conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer; Elevado — 20 valores:
excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer. A duracao
aproximada da entrevista profissional de selegdo sera de 30 minutos. 12.6 - A
Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver
cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar. Este fator serd classificado de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula: AC = (HAx25%) + (FPx25%) + (EP%x25%) + (ADx25%)
Em que: AC = Avaliagdo curricular HA = Habilitagbes académicas FP = Formagdo
profissional EP = Experiéncia profissional AD = Avaliacdo de Desempenho
Habilitagbes Académicas (HA): Nivel habilitacional exigido para a integracao na
carreira do posto de trabalho a ocupar — 16 valores; Nivel habilitacional superior
ao exigido para a integracao na carreira do posto de trabalho a ocupar — 20
valores. Formagdo Profissional (FP), em que ponderar-se-do as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas
nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura,
por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagao realizada
face a evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-ao formagdes,
seminarios, palestras, coldquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao méaximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela: Sem formacdo profissional = 0
valores Formacao profissional = 10 horas = 8 valores; Formacao profissional =
20 horas = 10 valores; Formacao profissional = 40 horas = 12 valores;
Formacao profissional = 60 horas = 14 valores; Formagdo profissional = 80
horas = 16 valores; Formagao profissional = 100 horas = 18 valores; Formagdo
profissional > 100 horas = 20 valores. Quando as agdes ou cursos de formagdo
tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a que um dia corresponde a 7
horas. Todas as Pds-GraduagOes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares,
que ndo apresentem nimero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite
temporal. As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham
expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito -
ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob pena de ndo
serem contabilizadas no presente parametro de avaliagdo. Experiéncia



Profissional (EP), em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliacdo da sua
natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte
tabela: Sem experiéncia profissional = 0 valores Experiéncia profissional = 2
anos = 4 valores Experiéncia profissional = 5 anos = 8 valores Experiéncia
profissional = 10 anos = 12 valores Experiéncia profissional = 15 anos = 16
valores Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores Avaliacdo do
Desempenho (AD), serdo consideradas as mengoes obtidas no SIADAP relativas
a0 ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar. O valor obtido € o resultado da média
aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo convertidas
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, ponderado da
seguinte forma: Média dos Ultimos 3 ciclos < 2 valores = 0 valores Média dos
Ultimos 3 ciclos > 2 e < 2,5 valores = 4 valores Média dos Ultimos 3 ciclos > 2,5
e < 3 valores = 8 valores; Média dos Ultimos 3 ciclos > 3 e < 3,5 valores = 12
Valores; Média dos ultimos 3 ciclos > 3,5 e < 4 valores = 16 Valores; Média dos
Ultimos 3 ciclos > 4 e < 5 valores = 20 valores. Quando o candidato tiver
executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho
a ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha sido avaliado, no periodo a
considerar, por motivo que ndo lhe seja comprovadamente imputavel, é-lhe
atribuida a nota de 12 valores. 12.7 - Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagoes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacOes reais e
vivenciadas pelo candidato. A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas
por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo
adequada para o efeito. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias: Realizagdo e Orientacdo para os resultados
(Competéncia Essencial); Organizacdo e Método de trabalho (Competéncia
Essencial) Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial); Trabalho de
equipa e Cooperagao (Competéncia Essencial); Responsabilidade e compromisso
com o servico (Competéncia Desejada); Orientagdo para a Seguranca
(Competéncia Desejada). Cada EAC é associada a uma grelha de avaliacao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 12.8 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, termos do n.° 3 do artigo
7.9 da Portaria. 12.9 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela
ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. 13 - A ordenagdo final (OF)
dos candidatos, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera
efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicacdo das seguintes formulas: a) Candidatos a quem
foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo: OF = (ACx40%)
+ (EACx30%) + (EPSx30%) b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos
de selegdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selegdo: OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%) Em que:
OF = Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacao
Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14 — A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
afixada em local visivel e publico na sede da Junta da Unido das Freguesias de
Milhazes, Vilar de Figos e Faria e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.uf-milhazesvilardefigosefaria.pt), sendo os candidatos aprovados em cada
método convocados para a realizagdo do método seguinte, através de uma das
formas previstas no artigo n.° 25 da Portaria. 14.1 — De acordo com o disposto
no artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nos termos do artigo 28.° da Portaria, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados. A morada e o endereco eletrénico a considerar para
efeitos de notificacdo dos candidatos serdo os indicados no formulario tipo de
candidatura. 14.2 — Os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
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aos candidatos, sempre que nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da
Portaria, sejam solicitadas. 15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos admitidos, apds homologacdo, é afixada na em local visivel e publico
na sede da sede da Junta da Unido das Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e
Faria e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.uf-
milhazesvilardefigosefaria.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicagdo. 16 - Em casos de
igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos
do artigo 27.0 da Portaria. 17 - Nos casos em que, ap6s aplicagdo do artigo 27.0
da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de
experiéncia profissional comprovada e em fungdo da conclusdo ha mais tempo
das habilitagdes exigidas no presente aviso. 18 - Nos termos dos n.%s 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, caso a lista de ordenacao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacdo final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 19 — Quota de
emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 20 — Para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem
a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia. 21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. Milhazes, 9 de maio de 2022 O Presidente da
Junta, Miguel Angelo Silva Pereira, Eng.°
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